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Sie moéchten mehr Uber Juniorenfirmen
erfahren? Dann besuchen Sie doch
unsere Website unter de
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Auf diesen Seiten finden Sie nicht nur
Infomaterial, sondern auch Kontakt-
adressen zu dem Sprecher der Arbeits-
gemeinschaft und vielen anderen
Juniorenfirmen.
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Wer wahrend seiner Ausbildung oder
Schullaufbahn einen Einsatz in einer
Juniorenfirma absolviert, lernt von
Beginn an im Team zu arbeiten, unter-
nehmerische ldeen zu entwickeln und
Konzepte eigenverantwortlich umzuset-
zen.

Die Arbeitsgemeinschaftsmitglieder
treffen sich jedes Jahr im Frahling und
Herbst zu einer gemeinsamen Sitzung.
Jahrlich organisiert die Arbeitsgemein-
schaft der Juniorenfirmen eine Messe,
auf der sich die Juniorenfirmen und
ihre Produkte prasentieren.
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Die Juniorenfirma ist die ,Firma in der
Firma/Schule” mit realem Geschaftsbe-
trieb. Sie wird von Auszubildenden bzw.
Schulern eigenverantwortlich gefuhrt,
Ausbilder bzw. Lehrer dienen in einer
sog. ,Jufi" lediglich als Berater. Durch
folgende Manahmen werden reelle
Umsatze bzw. Gewinne erwirtschaftet:

® Herstellung und Verkauf von Waren
® Angebot von Dienstleistungen
® \Vertrieb von Handelswaren

Die Azubis/Schuler legen unter
anderem selbst fest:

® Produktions- und Absatzprogramm
® Preisgestaltung
® Marketing- und Werbemaf3nahmen

Das firmeninterne Rechnungswesen,
die Buchfiihrung, sowie Ein- und
Verkauf gestalten die Junioren ebenfalls
in eigener Regie. Weiterhin erstellen die
Mitwirkenden auferdem den Jahresab-
schluss und prasentieren den
Geschaftsbericht vor der Personal- und
Geschaftsleitung des Mutterunternehm-
ens bzw. der Schule.

Die Azubis/Schiler befinden sich ca.
drei Monate in der Juniorenfirma. Um
ein fortlaufendes Bestehen der ,Jufi" zu
gewahrleisten, vermitteln die Junioren
ihr gesammeltes Wissen selbstandig an
ihre Nachfolger.



